
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, 

D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I.,PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI PROFESSIONALI DI ESPERTO 

LEGALE E DI REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO “DIVERSITÀ COME MERAVIGLIOSA OPPORTUNITÀ” (PROG-723 - CUP 

n. I39I25000720001) FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E 

INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 

 

 

 

 

SETTORE II 
SERVIZI ALLA PERSONA 

 

 

 

Premesso che 
 

Il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 

istituisce il Fondo Asilo, migrazione e integrazione; 

il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 reca 

le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione; 

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, è stata 

individuata quale Autorità di Gestione del FAMI la Direzione Centrale per le politiche migratorie 

Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e 

l’immigrazione; UNIONE EUROPEA FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021- 

2027 FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 

con Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 e ss.mm.ii. la Commissione Europea ha 

approvato il Programma Nazionale FAMI 2021-2027; 

con Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 3421 del 15/06/2023 è stato approvato l’Avviso 

pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione 2021-2027 – 0043 - Promozione dell'autonomia sociale ed economica dei rifugiati - 

Cluster III; 

con Decreto dell’Amministrazione prot. n. 0665 del 27/01/2025, è stata approvata la 

graduatoria finale dell’Avviso citato, ammettendo a finanziamento la proposta progettuale 

“DIVERSITÀ COME MERAVIGLIOSA OPPORTUNITÀ 



 
 
 

 
Obiettivo Specifico O.S. 1 - Asilo 

Beneficiario Capofila COMUNE DI VASTO 

Partner PIANETI DIVERSI; I TALENTI; INVOS; 

Titolo del Progetto DIVERSITÀ COME MERAVIGLIOSA OPPORTUNITÀ 

Costo del Progetto € 988.131,40 

CUP I39I25000720001 

Durata 36 mesi 

Codice del Progetto PROG-723 

Ambito territoriale Locale 

 
Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Con il presente avviso si intendono selezionare le seguenti figure professionali: 

 

1 Revisore contabile indipendente 1 Esperto legale 

Il revisore contabile indipendente sarà 

incaricato dello svolgimento delle verifiche 

di natura amministrativo- contabile di tutte 

le spese sostenute e rendicontate 

nell’ambito del Progetto in relazione alle 

disposizioni previste dal “Manuale 

operativo dei controlli del Revisore 

Indipendente”, dal “Vademecum di 

attuazione dei progetti (art. 7 del Reg. UE 

n. 1042/2014) e dal “Manuale delle 

regole di ammissibilità e di 

Rendicontazione delle spese nell’ambito 

del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 

2021-2027 

L’esperto legale sarà incaricato della verifica 

e della correttezza delle procedure di 

selezione del personale esterno e delle 

procedure di acquisto di materiali / 

attrezzature / servizi (appalti), al fine di 

tutelare i principi di libera concorrenza, 

parità di trattamento, non discriminazione, 

trasparenza, proporzionalità e pubblicità, 

secondo le disposizioni del Manuale 

operativo dei controlli dell’Esperto legale” e 

secondo il “Vademecum di attuazione dei 

progetti selezionati sulla base delle modalità 

di cui (art. 7 del Reg. UE n. 1042/2014) e il 

“Manuale delle regole di Ammissibilità e di 

Rendicontazione delle spese nell’ambito del 

Fondo  Asilo  Migrazione  e  Integrazione 

2021-2027”. 



 

 

 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

 

Per partecipare alla procedura di selezione i candidati devono possedere, a pena di 

esclusione, i seguenti requisiti generali e specifici. 

Requisiti generali: 

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
ovvero di un Paese terzo, nel qual caso in possesso del permesso di soggiorno 
che consenta di svolgere l’attività lavorativa; 

- godimento dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o 

condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
la costituzione del rapporto di collaborazione presso la Pubblica 
Amministrazione; 

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 
previste dal d.lgs. n. 39/2013; 

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di 
normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 
licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- non rientrare nelle fattispecie di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, 

convertito con modificazioni in Legge n. 135 del 7 agosto 2012 così modificato 

dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, 

poi dall'art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 2015, per quanto concerne il 

conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza; 

Art 2.1 Requisiti specifici per Esperto Legale 

 
- non essere destinatario di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della 

professione negli ultimi 3 anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso; 

- diploma di Laurea (DL-ordinamento ante DM 509/99), Laurea Specialistica (LS 

ordinamento post DM 509/99) o Laurea magistrale (LM-ordinamento post DM 

270/2004) in Giurisprudenza o materie affini; 

- iscrizione nell’Albo degli Avvocati da almeno 5 anni; 

- esperienza lavorativa pregressa, non inferiore a 5 anni, in materia di 

procedure ad evidenza pubblica relative a forniture, servizi o lavori e/o di 

incarichi da parte di enti di diritto pubblico e/o privati tenuti 

all’applicazione del Codice dei contratti pubblici (i.e. D.lgs. 163/2006, D.lgs. 

50/2016,D.lgs.36/2023) 



ovvero in attività di supporto a operatori economici partecipanti a procedure a evidenza 

pubblica e/o a progetti comunitari e/o Avvisi pubblici su progetti comunitari gestiti da 

Amministrazioni pubbliche; 

- esperienza lavorativa specifica di almeno 3 anni nell’ambito di progettualità finanziate 

con il Fondo europeo asilo migrazione e integrazione (FAMI) SAI/SIPROIMI ex SPRAR ; 

 
 

Art 2.2 Requisiti specifici per Revisore contabile indipendente: 

 
- non essere destinatario di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della 

professione 

negli ultimi 3 anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso; 

- diploma di Laurea (DL-ordinamento ante DM 509/99), Laurea Specialistica (LS- 

ordinamento post DM 509/99) o Laurea magistrale (LM-ordinamento post DM 

270/2004) in materie abilitanti; 

- iscrizione nell’apposito Registro nazionale dei Revisori contabili tenuto presso il 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, da almeno 5 anni; 

- esperienza lavorativa pregressa non inferiore a 5 anni in materia di verifiche 

amministrativo-contabili per Enti di diritto pubblico e/o privati per progetti 

comunitari; 

- esperienza lavorativa specifica di almeno 3 anni nell’ambito di progettualità finanziate 
con il Fondo europeo asilo migrazione e integrazione FAMI SAI/SIPROIMI ex SPRAR; 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione 

della domanda di partecipazione e devono persistere in capo ai professionisti selezionati per 

tutta la durata del contratto. 

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano l’Amministrazione al 

conferimento degli incarichi professionali che si riserva la facoltà, a suo insindacabile 

giudizio di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone 

comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Vasto 

 
Art. 3 – Modalità della prestazione e corrispettivo 

 
Le prestazioni oggetto del presente avviso dovranno essere rese secondo le modalità e le 

tempistiche previste dalla normativa in premessa richiamata e le disposizioni vigenti in 

materia. Il Revisore Contabile indipendente e l’Esperto legale dovranno comunque rimanere 

a disposizione per eventuali chiarimenti o modifiche e integrazioni ai documenti da esso 

redatti su richiesta del Comune di Vasto o delle Autorità del FAMI. 

Gli importi per le consulenze, da considerarsi onnicomprensivi di qualsiasi ulteriore onere, 

anche fiscale, a carico del Comune di Vasto a seguito del trasferimento delle somme relative 

al budget del progetto in argomento da parte del FAMI, sono i seguenti come da budget 

approvato: 



“PROG-723 

DIVERSITÀ COME MERAVIGLIOSA OPPORTUNITÀ 

 

Revisore contabile indipendente Esperto legale 

€ 15.000,00 (comprensivo di IVA) € 7.579,37 (comprensivo di IVA) 

 

Il pagamento avverrà in unica soluzione al termine delle attività. 

 

Art. 4 – Criteri di valutazione 

 

La valutazione comparativa dei candidati sulla base dei loro curricula professionali verrà 

effettuata da apposita Commissione interna. 

Art. 4.1 REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE 

A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 70 punti sulla base della 

valutazione dei requisiti sotto indicati: 

1. Esperienza specifica di revisione contabile nell'ambito di progetti SAI/SIPROIMI ex SPRAR 

/FAMI. per’ ogni anno di incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15 punti; 

2. Esperienza presso una Pubblica Amministrazione con l'incarico di Revisore dei Conti per ogni 

anno saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 30 punti; non verranno tenuti in 

considerazioni periodi inferiori a 2 mesi; 

3. Incarico di Organo di controllo presso una società, con esperienza nell'ambito di progetti 

finanziati da Fondi Europei, Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, 

fino ad un massimo di 15 punti; non saranno tenuti in considerazioni periodi inferiori al 2 mesi; 

4. Valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento 

all'esperienza professionale e specialistica del candidato rispetto all'incarico da conferire: fino ad 

un massimo di 10 punti; 

Art. 4.2 ESPERTO LEGALE 

A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 70 punti sulla base della 

valutazione dei requisiti sotto indicati: 

1. Esperienza specifica di esperto legale nell'ambito della consulenza alle Amministrazioni 

pubbliche relativamente alle procedure di evidenza pubblica di affidamento di forniture, 

servizi, lavori e incarichi individuali esterni per ogni anno di incarico saranno assegnati 5 

punti, fino ad un massimo di 15 punti; 



2. Esperienza presso una Pubblica Amministrazione con l'incarico di esperto legale per ogni anno 

saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 30 punti; non verranno tenuti in 

considerazioni periodi inferiori a 2 mesi; 

3. Incarico di esperto legale nell’ambito di progetti FAMI -Incarico di esperto legale in progetti 

SAI – SIPROIMI – SPRAR, con esperienza nell'ambito di progetti finanziati da Fondi Europei, 

Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15 

punti; non saranno tenuti in considerazioni periodi inferiori al 2 mesi; 

4. Valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento 

all'esperienza professionale e specialistica del candidato rispetto all'incarico da conferire: fino 

ad un massimo di 10 punti; 

 
Art. 4.1 – Criteri di valutazione Esperto legale 

A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 70 punti sulla base 

della valutazione dei criteri sottoindicati: 

 

INDICATORE DI 

VALUTAZIO NE 

PUNTEGGI PUNTEGGIO 

MAX 

   

Esperienza specifica 
di esperto legale 
nell'ambito della 
consulenza alle 

Amministrazioni 
pubbliche 

relativamente alle 
procedure di evidenza 

pubblica di 
affidamento di 

forniture, servizi, 
lavori e incarichi 

individuali esterni 

Per ogni anno di 

incarico saranno 

assegnati 5 punti 

Fino ad un massimo di 15 punti 

   

Esperienza presso 

una Pubblica 

Amministrazione 

con l'incarico di 

esperto legale 

Per ogni anno 

saranno assegnati 5 

punti 

Fino ad un massimo di 30 

punti; non verranno tenuti 

in considerazioni periodi 

inferiori a 2 mesi; 



   

Incarico di esperto 
legale nell’ambito di 

progetti FAMI - 
Incarico di esperto 

legale in progetti SAI 
– SIPROIMI – SPRAR, 

con esperienza 
nell'ambito di 

progetti finanziati da 
Fondi Europei, 
Ministeriali o 

Regionali 

Per ogni incarico 
saranno assegnati 
5 punti 

Massimo di 15 punti; non 

saranno tenuti  in 

considerazioni  periodi 

inferiori al 2 mesi; 

Valutazione 
complessiva del 

curriculum da parte 
della Commissione 

con riferimento 
all'esperienza 

professionale e 
specialistica del 

candidato rispetto 
all'incarico da 

conferire 

 
Fino ad un massimo di 10 

punti 

  
PUNTEGGIO TOT. 70 

 

 
Art. 4.2 – Criteri di valutazione Revisore contabile indipendente 

A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 70 punti sulla base 

della valutazione dei criteri sottoindicati: 

 

INDICATORE DI 

VALUTAZIO NE 

PUNTEGGI PUNTEGGIO 

MAX 

   

Esperienza specifica di 
revisione contabile 

nell'ambito di progetti 
SAI/SIPROIMI ex SPRAR 

/FAMI. 

Per ogni anno 
di incarico 
saranno 
assegnati 5 
punti 

Fino ad un massimo di 15 punti 

   

Esperienza presso 

una Pubblica 

Amministrazione 

con l'incarico di 

Revisore dei Conti 

Per ogni anno 

saranno assegnati 5 

punti 

Fino ad un massimo di 30 

punti; non verranno tenuti 

in considerazioni periodi 

inferiori a 2 mesi; 



Incarico di Organo di 
controllo presso una 

società, con 
esperienza 

nell'ambito di 
progetti finanziati da 

Fondi Europei, 
Ministeriali o 

Regionali 

Per ogni incarico 
saranno assegnati 
5 punti 

Massimo di 15 punti; non 

saranno tenuti  in 

considerazioni  periodi 

inferiori al 2 mesi; 

Valutazione 
complessiva del 

curriculum da parte 
della Commissione 

con riferimento 
all'esperienza 

professionale e 
specialistica del 

candidato rispetto 
all'incarico da 

conferire 

 
Fino ad un massimo di 10 

punti 

  
PUNTEGGIO TOT. 70 

Al termine della procedura comparativa sarà redatta una graduatoria indicando il risultato della 

valutazione costituito dalla somma del punteggio finale. 

In caso di parità di punteggio, sarà selezionato il più giovane di età. Ai fini dell'attribuzione del 

punteggio, non saranno presi in considerazione titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva 

o titolo non attinenti agli incarichi di cui al presente avviso. 

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 20 punti non verrà considerato idoneo. 

Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché 

ritenuta idonea. L'incarico sarà formalizzato con la stipula di un contratto di incarico 

professionale  disciplinante  i  termini e  le  modalità  di  svolgimento  dell’attivita’ 



 
 
 
 
 

Art 5 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

I soggetti interessati possono presentare la propria candidatura esclusivamente tramite Posta 

Elettronica Certificata all'indirizzo comune.vasto@legalmail.it entro e non oltre le ore 13 del 

giorno 19 Dicembre 2025 a pena di esclusione e la PEC dovrà riportare il seguente oggetto: 

Candidatura pei conferimento incarico di revisore contabile / esperto legale progetto FAMI 

“PROG-723 -Comune di Vasto 

A tal fine la PEC dovrà essere corredata da: 

1) Domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli allegati al presente avviso 

debitamente firmata; 

2) Curriculum vitae reso in formato europeo in forma di autodichiarazione contenente 

elementi necessari a desumere in modo inequivocabile la presenza dei titoli di 

ammissibilità e di valutazione, nonché la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 

personali; 

3) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum 

vitae si riconosce valore di autocertificazione, pertanto non è necessario allegare la 

documentazione, che sarà richiesta all'atto dell’eventuale conferimento dell’incarico. 

Comportano l'esclusione della domanda: 

- la mancata indicazione delle proprie generalità; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la mancata presentazione della documentazione richiesta; 

- la presentazione oltre il ter mine di scadenza previsto. 

mailto:comune.vasto@legalmail.it


 
 
 

 
Art. 7 - PUBBLICITA' 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Vasto nella sezione 

Amministrazione Trasparente”, e all’Albo Pretorio del Comune di Vasto. Con la medesima 

modalità si procederà a pubblicare il risultato della procedura comparativa, con valore di 

notifica a tutti gli effetti. 

 

 
Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento ai soli fini della presente procedura di selezione 

e dell'eventuale successiva stipula del contratto. Il conferimento dei dati è obbligatorio 

pena l'esclusione dalla procedura. 

La partecipazione alla presente procedura, mediante invio della domanda, comporta 

consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

 

 
Art. 9 - ALTRE INFORMAZIONI 

Il Comune di Vasto si riserva la facoltà di interrompere annullare, in qualsiasi momento, la 

presente procedura, senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei candidati. In ogni 

caso, lo svolgimento della procedura comparativa non obbliga al conferimento 

dell'incarico e non impegna il Comune in alcun modo. La presentazione della domanda di 

partecipazione comporta accettazione delle condizioni previste dal presente avviso. 

 
 

 
F.TO Il dirigente II settore 

Avv. Stefano Monteferrante 


